Training Gerontopsychiatrie Cicero
Opzet en inhoud van de dagdelen.
Dagdeel 1

Introductie door gedragsconsulent

Werking van het brein

Gevolgen voor het gedrag bij stoornissen in het brein

Impact van prikkels

Stress

Amygdala (amandelkern)

Dikke verbindingen/routines/vaste gewoontes

+

Gedragformule: P + B + NS + G + SO

Persoonlijkheid — Biografie — Neurologische schade — Gezondheid — Sociale omgeving

De veranderende groep bewoners
Welk gedrag begrijpen we niet?
Voor wie is onbegrepen gedrag een probleem?

Verwerkingsopdracht voor dagdeel 2

Kies een cliént die je regelmatig ziet. Beschrijf naar aanleiding van de informatie die je
vandaag kreeg wat je kunt ontdekken over het functioneren van het brein.

Dagdeel 2
De veranderde groep bewoners

Vormen van dementie
Psychogeriatrie en psychiatrie behandelen we psychiatrie i.r.t. dementie (achterdocht,
angst, depressie.....)

Belevingsgerichte benadering

Wat verstaan we onder onbegrepen gedrag?
Voor wie is onbegrepen gedrag een probleem?

Status
Territotiumleer

Grenzen stellen
Jouw grenzen zijn niet altijd mijn grenzen.
Aan de hand van de reflectietool op ontdekkingsreis naar je eigen grens.

Praktijkopdracht (reflectieopdracht)
Elke deelnemer staat stil bij de vraag van het stellen grenzen, hoe zij / hij daar tegenaan
kijkt, wat het met haar / hem doet en welke vragen zij / hij daar bij heeft.



Dagdeel 3

Onbegrepen gedrag (2)
Dit dagdeel gaat over psychiatrische stoornissen, los van dementie

Persoonlijkheidsstoornissen

1 Groep A: ‘Vreemde of bizarre gedragingen’

o Ziekelijke achterdocht, de paranoide persoonlijkheidsstoornis
= Kenmerken

Mogelijke oorzaken

Omgang

o De schizoide persoonlijkheidsstoornis

= Kenmerken

Mogelijke oorzaken

Omgang

[1 Groep B: ‘Labiele, dramatische en expressieve gedragingen’
o De antisociale persoonlijkheidsstoornis
o De narcistische persoonlijkheidsstoornis
o De borderline persoonlijkheidsstoornis

= Kenmerken

Mogelijke oorzaken

= Omgang

o De theatrale persoonlijkheidsstoornis

= Kenmerken

Mogelijke oorzaken

Omgang

1 Groep C: ‘Angstige nerveuze gedragingen’

o De afhankelijke persoonlijkheidsstoornis / claimend gedrag

= Kenmerken

Mogelijke oorzaken

= Omgang

o De obsessieve-compulsieve persoonlijkheidsstoornis / dwangstoornissen

Schizofrenie
Splitten
Verzamelen

Angststoornissen

Paniekstoornis

Fobie

Posttraumatische stress stoornis (PTSS)
Gegeneraliseerde angststoornis (angst voor het leven)

Werken met de reflectietool

[1 Hoe stel je grenzen op een goede manier?
[1 Wat ik lastig vind.

[1 Wat doet dit met mijn eigen gevoelens?

[1 Hoe maken we realistische afspraken?



Praktijkopdracht voor dagdeel 4

Probeer aan de hand van de informatie van dagdeel te achterhalen of en welke stoornissen
je bij je clienten tegenkomt die afwijken van een vorm van dementie?

Beschrijf waaraan je dat merkt.

Dagdeel 4

Gevolgen van dementie en/of een psychiatrische stoornis.
Op dit dagdeel gaan we verder met de psychiatrische stoornissen.

Stemmingsstoornissen
1 Somberheid

1 Depressie
o Kenmerken

o Mogelijke oorzaken
o Omgang

[J Manisch-depressieve stoornis
o Kenmerken

o Omgang

Psychose
[J Voortekenen

1 Omgang

Manipulatief gedrag
0 Kenmerken

1 Omgang

Agressief gedrag
Mogelijke oorzaken

Delier
Oorzaken en gevolgen

Video-interactie model.
Indien mogelijk met materiaal uit de dagelijkse praktijk van de deelnemers.

Werken met de reflectietool

Wat maakt onbegrepen gedrag voor mij lastig
] Wat doet het met mij? Kan ik dit?
Wat heb ik nog te leren en hoe pak ik dat aan?

Praktijkopdracht voor dagdeel 5

Observeer in de praktijk een collega tijdens een zorg/contactmoment met een cliént. Kijk
heel goed naar alles wat een positief resultaat oplevert. Bespreek samen met deze collega
wat je hebt gezien en wat je daarmee kunt.



Dit koppelen we meer aan de video interventie: openen contact, handhaven, afsluiten en
initiatief volgen, ontvangst bevestigen, instemmend benoemen, beurt verdelen,
leidinggeven.

Dagdeel 5
Stappenplan omgaan met onbegrepen gedrag

1 Beschrijven. In kaart brengen (multidisciplinair) van het onbegrepen gedrag
o Oefening: Observeren - interpreteren

[J Meten is weten: de geeltjesmethode
o Reflectieopdracht: Meten is weten (discipline, discipline!)

[ Gedrag leren / willen begrijpen
1 De ABC methode

[1 Bewegers: veroorzakers (triggers) van gedrag
o Bij de bewoner

o In de omgeving (jij behoort tot de omgeving!)
o Aandacht voor prikkels

o Beinvloeden van bewegers
[1 Van gedragsanalyse naar gedragsverandering

Werken met de reflectietool
(1 Hoe gaan we er als team om met grenzen en afspraken

[1 Elkaar aanspreken én ondersteunen.
(1 elkaars kwaliteiten kennen op dit punt.

Praktijkopdracht (het herkennen van bewegers)
Elke deelnemer krijgt de observatie- en reflectieopdracht om bij 2 — 3 bewoners te kijken of
Zij / hij bewegers van gedrag kan vaststellen.

Dagdeel 6

Bespreken praktijkopdracht:
(1 Welke bewegers zijn gezien?

[0 Wat leren we hier van?

Het crisisontwikkelingsmodel /stoplichtmodel
1 Het belang van vroegsignalering

] Goed observeren en analyseren belangrijk
o Oefening / filmpje observeren.

[1 Fase-indeling van een crisis

[1 Schema crisisontwikkelingsmodel
1 Preventieve maatregelen

1 De-escalerende technieken

[J Wanneer ingrijpen en hoe dan?

[ Goede afspraken maken



IBS en RM
[J Wat is het?

] Wat betekent dit voor mijn handelen?

Omgaan met dynamiek in een groep
1 Groepsdynamiek: actie en reactie.

(1 Hoeveel controle kan (wil) ik uitoefenen?
[ Wat is erg?

[1 Wanneer en hoe grijp ik in?
o Voorkomen als het even kan.

o Beinvloeden van gedrag daar waar mogelijk.
1 Het gaat mis en wat nu?

Hoe nu verder?

Evaluatie



